
INFORMÁCIE O SPRACÚVANÍ OSOBNÝCH ÚDAJOV 
PRE UCHÁDZAČA O ZAMESTNANIE 

Ako súčasť procesu výberového konania uchádzačov o zamestnanie spoločnosť FORTUNA SK, a.s., 
so sídlom Einsteinova 23, 851 01 Bratislava, Slovenská republika, IČO: 00 684 881, zapísaná v 
Obchodnom registri Mestského súdu Bratislava III, oddiel: Sa, vložka č. 123/B (ďalej len ako 
„spoločnosť FORTUNA“ alebo ako „my“) zhromažďuje a spracúva Vaše osobné údaje spôsobom a 
v rozsahu bližšie špecifikovanom v tomto dokumente „Informácie o spracúvaní osobných údajov pre 
uchádzača o zamestnanie“. Spoločnosť Fortuna rešpektuje súkromie všetkých dotknutých osôb, s 
ktorými prichádza do kontaktu, a to bez ohľadu na to, či osobné údaje spracováva sama alebo 
pomocou iných subjektov. Účelom tohto dokumentu je poskytnúť Vám predovšetkým informácie 
týkajúce sa rozsahu a účelu spracúvania Vašich osobných údajov, poučenie o Vašich právach a o 
spôsobe uplatňovania Vašich práv. 
 
Zhromažďovanie a spracúvanie Vašich osobných údajov je vykonávané v zmysle nariadenia 
Európskeho parlamentu a Rady (EÚ) č. 2016/679 z 27. apríla 2016 o ochrane fyzických osôb pri 
spracúvaní osobných údajov a o voľnom pohybe takýchto údajov, ktorým sa zrušuje smernica 
95/46/ES (všeobecné nariadenie o ochrane údajov) (ďalej len ako „GDPR") a zákona č. 18/2018 Z. z., 
zákon o ochrane osobných údajov a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších 
predpisov (ďalej len ako „zákon"). 
 
1. Kto je prevádzkovateľom? 

Prevádzkovateľom osobných údajov je spoločnosť FORTUNA. 
 
V prípade akýchkoľvek otázok ohľadom spracúvania Vašich osobných údajov alebo v prípade 
uplatnenia Vašich práv bližšie špecifikovaných v bode 4 tohto dokumentu, nás prosím kontaktujte na 
telefónnom čísle +421 904 533 614, prípadne zaslaním e-mailu na e-mailovú adresu HR@ifortuna.sk. 
Zodpovednú osobu pre oblasť osobných údajov ustanovenú nami ako prevádzkovateľom možno 
kontaktovať zaslaním e- mailu na e-mailovú adresu dpo@ifortuna.sk. 
 
2. Aké osobné údaje o Vás získavame a spracúvame? Za akým účelom spracúvame Vaše 

osobné údaje a ako dlho ich uchovávame? 
 
Vaše osobné údaje spracúvame len v rozsahu určenom na konkrétne účely spracúvania, a to 
konkrétne: 
 
2.1 Na účely výberového konania na konkrétnu pracovnú pozíciu spracúvame osobné údaje, ktoré 

ste nám dobrovoľne poskytli vo forme Vami zaslaného životopisu (CV), motivačného listu a 
tiež osobné údaje relevantné pre výberové konanie, ktoré sú dostupné na Vašom verejnom 
profile LinkedIn a iných sociálnych sieťach, v rozsahu týkajúcom sa Vášho profesijného života, 
spravidla v rozsahu meno, priezvisko, rodné priezvisko, trvalý pobyt / prechodná adresa, 
dátum narodenia, telefónne číslo, súkromná e-mailová adresa, rodinný stav, vzdelanie, 
jazykové znalosti, dosiahnuté certifikáty, absolvované školenia, zručnosti, predchádzajúci 
zamestnávatelia, rôzne zručnosti a skúsenosti. Spoločnosť Fortuna nebude zhromažďovať 
informácie patriace výlučne k Vašej súkromnej alebo osobnostnej sfére. 
 

2.2 Zhromažďovanie a používanie Vašich osobných údajov umožňuje spoločnosti FORTUNA 
spravovať proces náboru vrátane vytvorenia elektronického súboru uchádzačov o 
zamestnanie na oddelení ľudských zdrojov spoločnosti Fortuna; správy vašej žiadosti 
o zapojenie sa do výberového procesu; vykonávania hodnotení; organizovania pohovorov 
vrátane zabezpečenia alebo preplatenia nákladov na pohovory (ak sa aplikuje); spracovania 
spätnej väzby z vykonaných pohovorov; nástupného procesu; a vykonávania previerok Vás a 
Vašich pracovných skúseností u Vašich predchádzajúcich zamestnávateľov vrátane 
vyžiadania referencií od Vašich predchádzajúcich zamestnávateľov. Takisto môžeme 
spracovávať osobné údaje za účelom riešenia sporov a sťažností pričom právnym základom 
takéhoto spracúvania je oprávnený záujem našej spoločnosti. 
 

2.3 Právnym základom takéhoto spracúvania sú naše oprávnené záujmy, najmä potreba prijatia 
náležitých opatrení pred uzatvorením pracovnej zmluvy, preverenie uchádzačov o 
zamestnanie na vybrané pracovné pozície spoločnosti Fortuna za účelom výberu 
najvhodnejšieho uchádzača, prevencie podvodov, ochranu dobrého mena a know-how, 
zníženie vzniku rizík zodpovednosti za škodu a plnenie interných compliance predpisov 
spoločnosti Fortuna. Vyššie uvedené osobné údaje budú spracúvané za uvedeným účelom, 
a to až do doby zamietnutia Vašej žiadosti o zamestnanie alebo v prípade, že budete ako 
uchádzač úspešný, tak po dobu trvania výberového konania a tiež počas doby trvania Vášho 
pracovného pomeru (t. j. z titulu plnenia pracovnej zmluvy). 
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2.4 V prípade, ak si budeme chcieť ponechať Vaše kontaktné a vyššie uvedené osobné údaje pre 

akékoľvek iné výberové konania realizované v budúcnosti, sme oprávnení spracúvať Vaše 
osobné údaje len s Vašim súhlasom, ktorý ste nám dobrovoľne poskytli v priebehu výberového 
konania po našej výzve alebo prostredníctvom webovej stránky. Vaše osobné údaje budú 
v takom prípade spracúvané po dobu 3 rokov, resp. po odvolanie súhlasu z Vašej strany. 

 
2.5 Pri určitých výberových konaniach dochádza k sprístupneniu Vášho životopisu (CV) a 

osobných údajov v rámci spoločností patriacich do skupiny Fortuna Entertainment Group 
(ďalej len ako „FEG“). Uvedené sa týka predovšetkým pozícií vedúcich zamestnancov.. Toto 
spracúvanie je založené na našom oprávnenom záujme, kedy prenos osobných údajov 
uchádzača o zamestnanie v rámci FEG je vykonávaný za účelom správy osobných údajov a 
ďalšieho spracúvania. Osobné údaje budú spracúvané počas priebehu výberového konania, 
resp. v prípade udelenia súhlasu po dobu 3 rokov, resp. do odvolania Vášho súhlasu. 

 
3. Kto spracúva Vaše osobné údaje? 
 
Ak ďalej v tomto dokumente nie je uvedené inak, Vaše osobné údaje neposkytneme mimo FEG. Pre 
tieto účely je FEG tvorená nasledovnými spoločnosťami: 
 
 Fortuna Entertainment Group a.s. 
 FORTUNA GAME a.s. 
 FORTUNA SK, a.s. 
 FORTUNA online zakłady bukmacherskie Sp. z o.o. 
 Bet Active Concept S.R.L. 
 Bet Zone S.R.L. 
 Hattrick Bet S.R.L. 
 Slot Arena S.R.L. 
 Hattrick-PSK d.o.o. 
 Hattrick Online S.R.L. 
 PRO HB SLOTS S.R.L. 
 Slot on FEG RO S.R.L. 

Vaše osobné údaje môžu byť sprístupnené tretím stranám – sprostredkovateľom, ktorí nám poskytujú 
administratívnu alebo technickú podporu. Rovnako môžeme poskytovať Vaše osobné údaje orgánom 
štátnej správy alebo orgánom činným v trestnom konaní, ak nám takáto povinnosť vyplýva z 
príslušných právnych predpisov, s externými poradcami, alebo s inými pracovníkmi, ktorí sú zaviazaní 
povinnosťou mlčanlivosti. 
 
Prístup k Vašim osobným údajom má iba obmedzený počet našich zamestnancov. Zamestnanci sú 
povinní považovať Vaše osobné údaje, rovnako tak ako informácie o opatreniach prijatých za účelom 
ich ochrany, za prísne dôverné. Tretie osoby sú oprávnené nakladať s Vašimi osobnými údajmi len na 
základe našich výslovných pokynov. 
 
4. Aké sú Vaše práva? 
 
Podľa zákona o ochrane osobných údajov máte určité práva v súvislosti s ich spracovaním. Tu je 
uvedený zoznam týchto práv, spolu s tým, čo tieto práva znamenajú: 
 
 
Právo na prístup Môžete si vyžiadať informácie o tom, ako spracovávame vaše osobné 

údaje, vrátane informácií o tom: 
• Prečo spracovávame vaše osobné údaje 
• Aké kategórie osobných údajov spracovávame 
• S kým vaše osobné údaje zdieľame 
• Ako dlho uchovávame vaše osobné údaje alebo aké sú kritéria na 

určenie tejto lehoty 
• Aké máte práva 
• Odkiaľ vaše osobné údaje získavame (ak sme ich nezískali od 

vás) 
• Ak spracovávanie zahŕňa automatizované rozhodovanie (tzv. 

profilovanie) 
• Ak vaše osobné údaje boli prevedené do krajiny, ktorá je mimo 

EEA, ako zabezpečíme ochranu vašich osobných údajov. 
Môžete taktiež požiadať o kópiu osobných údajov, ktoré o vás 
spracovávame. Avšak, dodatočné kópie budú spoplatnené. 



Právo na opravu Je dôležité, aby sme mali o vás správne informácie a žiadame vás, aby ste 
nás upozornili, ak je niektorý z vašich osobných údajov nesprávny, napr. 
ak ste si zmenili meno alebo ak ste sa presťahovali. 

Právo na vymazanie Ak spracovávame vaše osobné údaje nezákonným spôsobom, napríklad 
ak spracovávame vaše osobné údaje dlhšie, než je potrebné alebo 
bezdôvodne, môžete nás požiadať o vymazanie týchto údajov. 

Právo na obmedzenie Od momentu, kedy ste požiadali o opravu vašich osobných údajov alebo 
ak ste namietali proti spracovaniu a do momentu, kým nebudeme môcť 
problém vyšetriť alebo potvrdiť presnosť vašich osobných údajov (alebo 
ich podľa vašich pokynov zmeniť), máte nárok na obmedzené 
spracovanie. To znamená, že my (s výnimkou uchovávania osobných 
údajov) môžeme spracovávať vaše osobné údaje iba v súlade s vaším 
súhlasom, ak je to potrebné v súvislosti s právnymi nárokmi, na ochranu 
práv niekoho iného, alebo ak existuje významný verejný záujem na 
spracovaní. 
Môžete tiež požiadať, aby sme obmedzili spracovanie vašich osobných 
údajov, ak je spracovanie nezákonné, ale nechcete, aby sme osobné 
údaje vymazali. 

Právo namietať Ak sa domnievate, že nemáme právo na spracovanie vašich osobných 
údajov, môžete proti nášmu spracovaniu namietať. V takýchto prípadoch 
môžeme pokračovať v spracovávaní iba vtedy, ak vieme preukázať 
presvedčivé oprávnené dôvody, ktoré prevážia vaše záujmy, práva a 
slobody. Vaše osobné údaje však môžeme vždy spracovať, ak je to 
potrebné na určenie, uplatnenie alebo obhajobu právnych nárokov. 

Právo na prenos údajov Môžete požiadať o to, aby vám vaše osobné údaje, ktoré ste nám poskytli 
na spracovanie na základe súhlasu alebo na splnenie zmluvy, boli 
poskytnuté v štruktúrovanom, bežne používanom a strojovo čitateľnom 
formáte. Máte tiež právo požiadať o prenos týchto informácií na iného 
správcu údajov. 

Odvolanie súhlasu V prípade, ak ste nám na nejakú spracovateľskú činnosť udelili súhlas, 
tento súhlas je dobrovoľný a máte právo ho kedykoľvek vziať späť 
akýmkoľvek spôsobom. 

 
 
O Vašej požiadavke/požiadavkách budeme tiež informovať ostatné strany, ktorým sme Vaše osobné 
údaje mohli poskytnúť. 
 
V prípade pochybností máte právo podať návrh na Úrad na ochranu osobných údajov Slovenskej 
republiky, so sídlom Námestie 1.mája 7286/18 81106 Bratislava - mestská časť Staré Mesto. 
 
5. Ako dlho spracúvame Vaše osobné údaje? 
 
Vaše osobné údaje nespracúvame dlhšie, ako je potrebné na splnenie účelu spracúvania, t. j. zvyčajne 
po dobu trvania výberového konania tak, ako je uvedené vyššie. V prípade, že budete úspešným 
uchádzačom o zamestnanie, tieto osobné údaje budú prevzaté do osobného spisu zamestnanca. V 
prípade spracúvania osobných údajov na základe Vášho výslovného súhlasu so spracúvaním 
osobných údajov, tieto osobné údaje sú spracúvané len po dobu udeleného súhlasu, teda po dobu 3 
rokov, ktorý môžete kedykoľvek odvolať. V prípade ak tak urobíte, tieto osobné údaje nebudeme ďalej 
spracúvať na účely, na ktoré bol súhlas udelený. 
 
6. Čo v prípade, ak nastanú nejaké zmeny v spracúvaní? 
 
V prípade akýchkoľvek zmien týkajúcich sa tejto „Informácie o spracúvaní osobných údajov pre 
uchádzača o zamestnanie“, Vám tieto budú oznámené prostredníctvom dohodnutých komunikačných 
prostriedkov. 
 
7. Ako sú Vaše osobné údaje zabezpečené?  
 
Spoločnosť Fortuna dodržiava primerané technické a organizačné opatrenia s cieľom chrániť 
dôvernosť Vašich osobných údajov ako aj bezpečnostné opatrenia na ochranu pred neoprávneným 
alebo nezákonným spracúvaním osobných údajov a náhodnou stratou alebo poškodením Vašich 
osobných údajov. 
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