INFORMACIE O SPRACUVANi OSOBNYCH UDAJOV
PRE UCHADZACA O ZAMESTNANIE

Ako sucast procesu vyberového konania uchadzacov o zamestnanie spolo¢nost FORTUNA SK, a.s.,
so sidlom Einsteinova 23, 851 01 Bratislava, Slovenska republika, ICO: 00 684 881, zapisana v
Obchodnom registri Mestského sudu Bratislava lll, oddiel: Sa, vlozka &. 123/B (dalej len ako
.Spoloénost FORTUNA" alebo ako ,my*“) zhromazduje a spracuva Vase osobné Udaje spbésobom a
v rozsahu blizSie Specifikovanom v tomto dokumente ,Informécie o spracuvani osobnych udajov pre
uchadzada o zamestnanie®. Spolo¢nost Fortuna reSpektuje sukromie vsetkych dotknutych oséb, s
ktorymi prichadza do kontaktu, a to bez ohladu na to, ¢i osobné Udaje spracovava sama alebo
pomocou inych subjektov. Ugelom tohto dokumentu je poskytnit Vam predovsetkym informacie
tykajuce sa rozsahu a ucéelu spracuvania Vasich osobnych udajov, poucenie o VaSich pravach a o
spbdsobe uplatfiovania Vasich prav.

Zhromazdovanie a spracuvanie VaSich osobnych udajov je vykonavané v zmysle nariadenia
Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) &. 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych oséb pri
spracuvani osobnych udajov a o volnom pohybe takychto udajov, ktorym sa zruSuje smernica
95/46/ES (vSeobecné nariadenie o ochrane udajov) (dalej len ako ,GDPR") a zakona ¢. 18/2018 Z. z.,
zakon o ochrane osobnych Udajov a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov (dalej len ako ,zakon").

1. Kto je prevadzkovatelom?
Prevadzkovatelom osobnych udajov je spoloénost FORTUNA.

V pripade akychkolvek otadzok ohladom spracuvania VaSich osobnych udajov alebo v pripade
uplatnenia Vasich prav blizSie Specifikovanych v bode 4 tohto dokumentu, nas prosim kontaktujte na
telefébnnom Cisle +421 904 533 614, pripadne zaslanim e-mailu na e-mailovid adresu HR@ifortuna.sk.
Zodpovednu osobu pre oblast osobnych uUdajov ustanovenu nami ako prevadzkovatelom mozZno
kontaktovat zaslanim e- mailu na e-mailovi adresu dpo@ifortuna.sk.

2. Aké osobné udaje o Vas ziskavame a spracivame? Za akym u€elom spraciivame Vase
osobné udaje a ako dlho ich uchovavame?

VaSe osobné udaje spracivame len v rozsahu uréenom na konkrétne ulely spracuvania, a to
konkrétne:

2.1 Na ucely vyberového konania na konkrétnu pracovnu poziciu spracuvame osobné udaje, ktoré
ste nam dobrovolne poskytli vo forme Vami zaslaného zivotopisu (CV), motivaéného listu a
tiez osobné udaje relevantné pre vyberové konanie, ktoré su dostupné na Vasom verejnom
profile LinkedIn a inych socialnych sietach, v rozsahu tykajucom sa Vasho profesijného Zivota,
spravidla v rozsahu meno, priezvisko, rodné priezvisko, trvaly pobyt / prechodna adresa,
datum narodenia, telefonne ¢islo, sukromna e-mailova adresa, rodinny stav, vzdelanie,
jazykové znalosti, dosiahnuté certifikaty, absolvované Skolenia, zru€nosti, predchadzajuci
zamestnavatelia, rdzne zru€nosti a skusenosti. Spolocnost’ Fortuna nebude zhromazdovat
informacie patriace vyluéne k Vasej sukromnej alebo osobnostnej sfére.

2.2 Zhromazdovanie a pouzivanie VaSich osobnych udajov umozfiuje spoloCnosti FORTUNA
spravovat proces naboru vratane vytvorenia elektronického suboru uchadzadov o
zamestnanie na oddeleni ludskych zdrojov spoloCnosti Fortuna; spravy vasej Ziadosti
0 zapojenie sa do vyberového procesu; vykonavania hodnoteni; organizovania pohovorov
vratane zabezpecenia alebo preplatenia nakladov na pohovory (ak sa aplikuje); spracovania
spatnej vazby z vykonanych pohovorov; nastupného procesu; a vykonavania previerok Vas a
Vasich pracovnych skusenosti u VaSich predchadzajucich zamestnavatefov vratane
vyziadania referencii od VaSich predchadzajucich zamestnavatelov. Takisto mbzeme
spracovavat osobné udaje za ucelom rieSenia sporov a staznosti pricom pravnym zakladom
takéhoto spracuvania je opravneny zaujem nasej spolo¢nosti.

2.3 Pravnym zakladom takéhoto spracuvania su naSe opravnené zaujmy, najma potreba prijatia
nalezitych opatreni pred uzatvorenim pracovnej zmluvy, preverenie uchadzadov o
zamestnanie na vybrané pracovné pozicie spolo¢nosti Fortuna za ucéelom vyberu
najvhodnejSieho uchadzaca, prevencie podvodov, ochranu dobrého mena a know-how,
znizenie vzniku rizik zodpovednosti za Skodu a plnenie internych compliance predpisov
spolo¢nosti Fortuna. Vy3Sie uvedené osobné udaje budu spracuvané za uvedenym ucelom,
a to az do doby zamietnutia Vasej zZiadosti o zamestnanie alebo v pripade, Ze budete ako
uchadzac uspesny, tak po dobu trvania vyberového konania a tiez po€as doby trvania Vasho
pracovného pomeru (t. j. z titulu plnenia pracovnej zmluvy).
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24 V pripade, ak si budeme chciet ponechat’ Vase kontaktné a vy$Sie uvedené osobné udaje pre
akékolvek iné vyberové konania realizované v budicnosti, sme opravneni spracuvat Vase
osobné udaje len s Vasim suhlasom, ktory ste nam dobrovolne poskytli v priebehu vyberového
konania po naSej vyzve alebo prostrednictvom webovej stranky. Vase osobné udaje budu
v takom pripade spracuvané po dobu 3 rokov, resp. po odvolanie suhlasu z Va$ej strany.

2.5 Pri ur€itych vyberovych konaniach dochadza k spristupneniu Vasho zivotopisu (CV) a
osobnych udajov v ramci spolo¢nosti patriacich do skupiny Fortuna Entertainment Group
(dalej len ako ,FEG"). Uvedené sa tyka predovSetkym pozicii veducich zamestnancov.. Toto
spracuvanie je zaloZzené na nasom opravnenom zaujme, kedy prenos osobnych udajov
uchadzaca o zamestnanie v ramci FEG je vykonavany za uc¢elom spravy osobnych udajov a
dalSieho spracuvania. Osobné Gdaje budu spracivané pocas priebehu vyberového konania,
resp. v pripade udelenia suhlasu po dobu 3 rokov, resp. do odvolania Vasho suhlasu.

3. Kto spracuva Vase osobné udaje?

Ak dalej v tomto dokumente nie je uvedené inak, Vase osobné udaje neposkytneme mimo FEG. Pre
tieto ucely je FEG tvorena nasledovnymi spolo¢nostami:

Fortuna Entertainment Group a.s.
FORTUNA GAME a.s.
FORTUNA SK, a.s.

FORTUNA online zaktady bukmacherskie Sp. z 0.0.
Bet Active Concept S.R.L.

Bet Zone S.R.L.

Hattrick Bet S.R.L.

Slot Arena S.R.L.

Hattrick-PSK d.o.o.

Hattrick Online S.R.L.

PRO HB SLOTS S.R.L.

Slot on FEG RO S.R.L.

VaSe osobné udaje mdzu byt spristupnené tretim stranam — sprostredkovatefom, ktori nam poskytuju
administrativnu alebo technicku podporu. Rovnako méZeme poskytovat Vase osobné udaje organom
Statnej spravy alebo organom c&innym v trestnom konani, ak nam takato povinnost vyplyva z
prislusnych pravnych predpisov, s externymi poradcami, alebo s inymi pracovnikmi, ktori su zaviazani
povinnostou mi¢anlivosti.

Pristup k Vasim osobnym udajom ma iba obmedzeny pocet nasSich zamestnancov. Zamestnanci su
povinni povazovat Vase osobné udaje, rovnako tak ako informacie o opatreniach prijatych za u¢elom
ich ochrany, za prisne doverné. Tretie osoby su opravnené nakladat’ s Vasimi osobnymi udajmi len na
zaklade nasich vyslovnych pokynov.

4, Aké su Vase prava?

Podla zakona o ochrane osobnych udajov mate urdité prava v suvislosti s ich spracovanim. Tu je
uvedeny zoznam tychto prav, spolu s tym, o tieto prava znamenaju:

Pravo na pristup MézZete si vyziadat informacie o tom, ako spracovavame vaSe osobné
udaje, vratane informacii o tom:
e PrecCo spracovavame va$e osobné udaje
e Aké kategorie osobnych udajov spracovavame
e S kym vaSe osobné udaje zdielame
e Ako dlho uchovavame vaSe osobné udaje alebo aké su kritéria na
uréenie tejto lehoty
e Aké mate prava
e Odkial vaSe osobné udaje ziskavame (ak sme ich neziskali od
vas)
e Ak spracovavanie zahffia automatizované rozhodovanie (tzv.
profilovanie)
e Ak vaSe osobné udaje boli prevedené do krajiny, ktora je mimo
EEA, ako zabezpelime ochranu vasich osobnych udajov.
Mbzete taktiez poziadat o kopiu osobnych udajov, ktoré o vas
spracovavame. Avsak, dodatoé&né kopie budu spoplatnené.



Pravo na opravu Je dblezité, aby sme mali o vas spravne informacie a Ziadame vas, aby ste
nas upozornili, ak je niektory z vasSich osobnych udajov nespravny, napr.
ak ste si zmenili meno alebo ak ste sa prestahovali.

Pravo na vymazanie Ak spracovavame vaSe osobné Udaje nezakonnym spdsobom, napriklad
ak spracovavame vaSe osobné udaje dlhSie, nez je potrebné alebo
bezdbvodne, mézZete nas poziadat o vymazanie tychto udajov.

Pravo na obmedzenie Od momentu, kedy ste poZiadali o opravu vasSich osobnych Udajov alebo
ak ste namietali proti spracovaniu a do momentu, kym nebudeme méct
problém vySetrit' alebo potvrdit presnost’ vasich osobnych udajov (alebo
ich podfa vaSich pokynov zmenit), mate narok na obmedzené
spracovanie. To znamena, Zze my (s vynimkou uchovavania osobnych
Udajov) mdézeme spracovavat vase osobné Udaje iba v sulade s vasim
suhlasom, ak je to potrebné v suvislosti s pravnymi narokmi, na ochranu
prav niekoho iného, alebo ak existuje vyznamny verejny zaujem na
spracovani.

Mézete tiez poziadat, aby sme obmedzili spracovanie vasich osobnych
udajov, ak je spracovanie nezakonné, ale nechcete, aby sme osobné
udaje vymazali.

Pravo namietat’ Ak sa domnievate, Ze nemame pravo na spracovanie vasich osobnych
udajov, mézete proti naSmu spracovaniu namietat. V takychto pripadoch
mbzeme pokraCovat v spracovavani iba vtedy, ak vieme preukazat
presvedcivé opravnené dbévody, ktoré prevazia vasSe zaujmy, prava a
slobody. VaSe osobné udaje vSak mébzeme vzdy spracovat, ak je to
potrebné na uréenie, uplatnenie alebo obhajobu pravnych narokov.

Pravo na prenos udajov M®bzete poziadat o to, aby vam vase osobné udaje, ktoré ste nam poskytli
na spracovanie na zaklade suhlasu alebo na splnenie zmluvy, boli
poskytnuté v Strukturovanom, bezne pouzivanom a strojovo Citatelnom
formate. Mate tiez pravo poziadat o prenos tychto informacii na iného
spravcu udajov.

Odvolanie suhlasu V pripade, ak ste nam na nejaku spracovatelsku Cinnost udelili suhlas,
tento suhlas je dobrovolny a mate pravo ho kedykolvek vziat spat
akymkolvek spésobom.

O Vasej poziadavke/poziadavkach budeme tiez informovat ostatné strany, ktorym sme VaSe osobné
udaje mohli poskytnut.

V pripade pochybnosti mate pravo podat navrh na Urad na ochranu osobnych Gdajov Slovenskej
republiky, so sidlom Namestie 1.maja 7286/18 81106 Bratislava - mestska ¢ast Staré Mesto.

5. Ako dlho spraciivame Vase osobné udaje?

VasSe osobné udaje nespracuvame dlhsie, ako je potrebné na splnenie u€elu spracuvania, t. j. zvy€ajne
po dobu trvania vyberového konania tak, ako je uvedené vySSie. V pripade, ze budete UspeSnym
uchadzac¢om o zamestnanie, tieto osobné udaje budu prevzaté do osobného spisu zamestnanca. V
pripade spracuvania osobnych udajov na zaklade Vasho vyslovného suhlasu so spracuvanim
osobnych udajov, tieto osobné udaje su spracuvané len po dobu udeleného suhlasu, teda po dobu 3
rokov, ktory mézete kedykolvek odvolat. V pripade ak tak urobite, tieto osobné udaje nebudeme dalej
spracuvat’ na ucely, na ktoré bol suhlas udeleny.

6. Co v pripade, ak nastanu nejaké zmeny v spractvani?

V pripade akychkolfvek zmien tykajacich sa tejto ,Informéacie o spracuvani osobnych udajov pre
uchadzaca o zamestnanie®, Vam tieto budu oznamené prostrednictvom dohodnutych komunika&nych
prostriedkov.

7. Ako su VaSe osobné udaje zabezpecené?

Spolo€nost Fortuna dodrziava primerané technické a organizacné opatrenia s cielom chranit
dévernost Vasich osobnych udajov ako aj bezpe€nostné opatrenia na ochranu pred neopravnenym
alebo nezakonnym spracuvanim osobnych udajov a nahodnou stratou alebo poskodenim VaSich
osobnych udajov.
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